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ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОТУРЬИНСК 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

от 07.02.2024 № 01-03/08 

г. Краснотурьинск 

 

  

О внесении изменений в порядок применения взысканий за несоблюдение 

муниципальными служащими ограничений и запретов, требований 

 о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов  

и неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, утвержденный постановлением  

Главы городского округа Краснотурьинск от 21.09.2016 № 66  

 

 

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», с частью 2 статьи 27, частью 1.1, пунктом 1 части 3  статьи 27.1 

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе  

в Российской Федерации», Федеральным законом от 10.07.2023 № 286-ФЗ  

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации», пунктом 1 статьи 12-1 Закона Свердловской области от 29.10.2007 

№ 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории 

Свердловской области», статьей 29 Устава городского округа Краснотурьинск, 

утвержденного решением Краснотурьинской городской Думы от 23.06.2005  

№ 76, на основании экспертного заключения государственно-правового 

департамента Губернатора Свердловской области и Правительства 

Свердловской области от 29.11.2023 № 678-ЭЗ 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести изменения порядок применения взысканий за несоблюдение 

муниципальными служащими ограничений и запретов, требований  

о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 

утвержденный постановлением Главы городского округа Краснотурьинск 

21.09.2016 № 66  

1.1. Пункты 2., 2.-1., 2.-2. порядка изложить в новой редакции 

«2. За несоблюдение муниципальным служащим городского округа 
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Краснотурьинск (далее - муниципальный служащий) ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов                    

и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008                             

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», представитель нанимателя 

(работодатель) имеет право применить следующие взыскания 

2.1. Замечание. 

2.2. Выговор. 

2.3. Увольнение с муниципальной службы по соответствующим 

основаниям, в том числе в связи с утратой доверия в случаях совершения 

правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона                      

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

2.-1. Муниципальный служащий освобождается от ответственности                     

за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении                       

или  об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ                                           

«О муниципальной службе в Российской Федерации», и другими федеральными 

законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение 

таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких 

обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств  

в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона  

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».». 

1.2. Пункт 9 порядка изложить в новой редакции 

«9. Все материалы проверки хранятся в отделе кадров и муниципальной 

службы Администрации городского округа Краснотурьинск в течение пяти лет 

со дня ее окончания, после чего передаются в архив.». 

2. Руководителям органов местного самоуправления городского округа 

Краснотурьинск руководствоваться в своей работе данным постановлением. 

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный 

вестник. Городской округ Краснотурьинск» и разместить на официальном сайте 

Администрации городского округа Краснотурьинск. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

Глава городского округа               А.Ю. Устинов 
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